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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

Zapisnik

s 1. sastanka Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih
prava 2024, —2025. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. — 2025.;

odrzanog 13. lipnja 2023. godine

lipanj 2023.




Nazo¢ni ¢lanovi i zamjenici ¢lanova Radne skupine!:

Prvom sastanku Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana zastite 1 promicanja ljudskih
prava i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. — 2025. (u daljnjem tekstu:
Radna skupina) nazo¢ili su:

- voditelj Radne skupine: Alen Tabhiri, univ. spec. pol.;

- zamjenik voditelja Radne skupine: mr. sc. Klaudija Kregar Oreskovié;

- tajnik Radne skupine: Maja Sekelja

- zamjenik tajnika Radne skupine: Milena Calié - Jeli¢

- ¢lanovi i zamjenici ¢lanova Radne skupine s pravom glasa:
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10.
11.
12.
13.
14.
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Zlatkica Marinkovié¢ Danilovi¢, Ministarstvo hrvatskih branitelja

Zlatko Draganovi¢, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

Katarina Adzi¢, Ministarstvo obrane

Milan Tankosi¢, Ministarstvo poljoprivrede

Andrijana Frljak, Ministarstvo pravosuda i uprave

Vesna Pavkevi¢ Puskari¢, Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne
imovine

Ana Suci¢ Ivanjko, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Gordana Obradovi¢ Dragisi¢, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Jasminka Buljan Culej, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

Fadila Gracin, Ministarstvo turizma i sporta

Ivana Zeli¢, Ministarstvo unutarnjih poslova

Romana Kuzmanié — Oluié, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

Marija Pederin, Ministarstvo zdravstva

Ivana Benjek, Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Tomislav Benjak, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

. Goran Blagus, Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade
16.
17.

Marija Market, Sredi8nji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva
Nemanja Reli¢, Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske

. Snjezana Vasiljevi¢, posebna savjetnica potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Mirna Slavic¢ek Pesut, Ured pravobraniteljice za djecu

Mira Peke¢-Knezevié, Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
Martina Krni¢, Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Nikolina Patalen, Ured pucke pravobraniteljice

Nikola Zduni¢, Ured za ravnopravnost spolova

Jelena Princivali, Ured za udruge

Stefica Staznik, Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska prava
Marina Ozbolt, Hrvatska zajednica Zupanija

Sanja Bezbradica Jelavi¢, Autonomna Zenska kuca

! Izrazi koji se koriste u ovom zapisniku, a koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod



28. Natalija Havelka, Centar za mir, nenasilje i ljudska prava
29. Vesna Ter$eli¢, Documenta

30. Daniel Martinovi¢, Dugine obitelji

31. Ivan Novosel, Kuéa ljudskih prava

32. Nikola Tadi¢, Savez udruga za autizam

33. Nikola Kozulj, Srpsko narodno vije¢a

34. Debora Radolovié, predstavnica akademske zajednice.

Sastanku su, zajedno s prisutnim ¢lanovima, nazodili i sljede¢i zamjenici €lanova Radne
skupine:

1. Snjezana Kadi¢, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

2. Mihovil Stimac, Ministarstvo poljoprivrede

3. Jozo Cavar, Ministarstvo turizma i sporta

4. Marijana Pavli¢, Ministarstvo zdravstva

5. Marija Savi¢, Ministarstvo znanosti i obrazovanja

6. Viktor Koska, Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske

7. Sanja Salki¢, Ured pucke pravobraniteljice

8. Lara Barberi¢, Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska prava
9. Marina Kovacevi¢, Autonomna Zenska kuca

10. Tena Banjeglav, Documenta.

Ustanovljeno je kako je prisutan dovoljan broj ¢lanova i zamjenika ¢lanova Radne skupine i
utvrden je kvorum za odrzavanje sastanka.

Sastanku nisu nazo€ili predstavnici Ministarstva kulture i medija, Udruge gradova u Republici
Hrvatskoj te Centra za mirovne studije. Osim ¢lanova i njihovih zamjenika, na sastanku je
sudjelovala i Tereza Missoni iz Ureda za udruge.



Sastanak je odrzan prema sljedeéem Dnevnom redu:

10:30 - 10:35 Uvodno obracanje i glasanje 0 Dnevnom redu

10:35 - 10:55 Predstavljanje Poslovnika, rasprava i glasanje o Poslovniku

10:55 - 11:05 Predstavljanje hodograma i prijedloga metodologije rada

11:05 - 11:25 Rasprava i glasanje o prijedlogu metodologije rada

11:25 - 11:40 Svrha, ciljevi i mjere Nacionalnog plana zastite i promicanja ljudskih prava i
suzbijanja diskriminacije do 2027. i zaprimljeni prijedlozi aktivnosti — temelj

izrade novih Akcijskih planova

11:40 - 11:50 Uputa za izradu prijedloga mjera Akcijskih planova
11:50 - 12:00 Zatvaranje sastanka

Tocka 1. Uvodno obracanje i glasanje o Dnevnom redu

Prvi sastanak Radne skupine zapoceo je u 10:30 sati, 13. lipnja 2023. godine, a odrzan je u
virtualnom obliku, putem komunikacijske platforme Microsoft Teams. Sastanak je vodio
ravnatelj Ureda za ljudska prava i‘prava nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Ured), Alen
Tahiri, univ. spec, pol., u svojstvu voditelja Radne skupine.

Nakon pozdravnih rije¢i voditelj Radne skupine je kao ciljeve sastanka naveo postizanje
dogovora oko dinamike i metodologije rada Radne skupine kao i predstavljanje kljuénih
odrednica izrade novih Akcijskih planova Nacionalnog plana zastite i promicanja ljudskih
prava i suzbijanja diskriminacije do 2027. godine.

U sklopu prve to¢ke Dnevnog reda voditelj Radne skupine predstavio je Prijedlog dnevnog reda
koji je potom jednoglasno usvojen.

Tocka 2. Predstavljanje Poslovnika, rasprava i glasanje o Poslovniku

U sklopu druge to¢ke Dnevnog reda predstavljen je Poslovnik Radne skupine, koji je prije
sastanka dostavljen ¢lanovima i zamjenicima ¢lanova Radne skupine. Poslovnik se sastoji od
pet poglavlja:

¢ Uvodne i zavr$ne odredbe te Cetiri tematska poglavlja
e ZadaCe i naCin rada Radne skupine

e Odlucivanje

e Javnost djelovanja Radne skupine

e Uze radne skupine.



Voditelj Radne skupine zamolio je da se posebna pozornost obrati na zadade &lanova i
zamjenika Clanova Radne skupine, a koje ukljuéuju:

e redovito sudjelovanje na sastancima

e aktivan doprinos raspravama

o izradu Nacrta Akcijskog plana zatite i promicanja ljudskih prava 2024. - 2025. i Nacrta
Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. uskladenih s ciljevima i
ciljanim vrijednostima Nacionalnog plana zastite i promicanja ljudskih prava i
suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine te

» dostavu pisanog oCitovanja/suglasnosti na izradene Nacrte Akcijskih planova, koji ¢e
imati nekoliko verzija teksta.

Takoder je napomenuo da zadace ¢lanova i zamjenika ¢lanova Radne skupine zavr$avaju nakon
izrade IzvjeS¢a o provedenome javnom savjetovanju o Nacrtu Akcijskog plana zastite i
promicanja ljudskih prava 2024. — 2025. i Nacrtu Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije
2024. - 2025.

Budu¢i da je nacrt Poslovnika prije sastanka dostavljen ¢lanovima i zamjenicima ¢lanova Radne
skupine na komentiranje to je rezultiralo zaprimanjem ukupno 12 komentara od strane Sest
institucija. ’

Voditelj Radne skupine prvo je predstavio prihvaéene komentare. Prihvaéena je predloZena
dopuna u Clanku 6. koja se odnosila na definiranje vigestrukih izostanaka sa sastanaka te sada
formulacija glasi ,,vi8estruki neopfavdani izostanak*. Nadalje, prihvacen je komentar koji se
odnosio na preciznije definiranje vremenskog perioda u kojem se Radna skupina sastaje te je
Clanak 8., tocka 1. proSiren i sada glasi ,,Radna skupina sastaje se minimalno tri puta do izrade
Izvjeséa o provedenome javnom savjetovanju o Nacrtu Akcijskog plana zastite i promicanja
ljudskih prava 2024. — 2025. i Nacrtu Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. — 2025..
Tre¢a izmjena koja je ucinjena takoder se nalazi u Clanku 8., a odnosi se na produzenje rokova
za dostavu poziva i materijala za sastanak sa 7 na 8 dana.

Potom je voditelj Radne skupine naveo komentare koji nisu prihvaéeni. Nije prihvacen
komentar na Clanak 3., kojim je traZena izmjena teksta na naé¢in da ,,zahtjev za dostavom
pisanog otitovanja na izradene Nacrte Akcijskih planova dolazi od strane voditelja Radne
skupine umjesto od strane* Ureda. Formulacija koja se nalazi u Poslovniku adekvatna je onoj
koja se nalazi u Uredbi o Uredu, naime Ured je tijelo nadleZno za koordiniranje radom Radne
skupine i izradom Nacrta Akcijskih planova pa tako i zahtjev za pisanim ogitovanjem dolazi od
Ureda, a potpisuje ga Celnik tijela — koji je u ovom sluaju i voditelj Radne skupine.

Takoder nije prihvaéena ni skupina komentara koja se odnosila na rokove za dostavu poziva i
materijala za sastanak definiranih u Clanku 8. Pored spomenutog produzavanja rokova dostave
materijala za sastanak, traZeno je i izbacivanje iznimki i moguénosti dostave poziva i materijala
za sastanak 3 dana prije sastanka, kao i o produzenju rokova s dodatkom izraza ,, radnih dana“.
Voditelj Radne skupine istaknuo je da moguc¢nost dostave materijala tri dana prije sastanka Zeli
zadrZati za one situacije u kojima Ured nije u mogucnosti kontrolirati vremensku dostavu
priloga od kojih ovisi odrZavanje sastanka kao i za one situacije u kojima se dostavljaju
materijali koji su od ranije poznati ¢lanovima radne skupine i/ili njihova dostava, po prirodi
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dokumenta, ne moze utjecati na tijek rasprave. Dostava materijala tri dana prije odrZavanja
sastanka nije moguc¢a u slucaju novih dokumenata, novih priloga — sustinskih novina u
izradenim dokumentima. Moguénost slanja materijala u kraéem roku koristit ¢ée se samo u
iznimnim i nenadanim situacijama koje Ured nije bio u moguénosti kontrolirati.

Posljednji komentari koji nisu prihvaceni vezani su za informiranje javnosti o radu Radne
skupine isklju¢ivo od strane Ureda, kako je definirano Clankom 12. Poslovnika. Ured ostaje pri
tome da se materijali i dokumenti koji su predmet rasprave na Radnoj skupini ne iznose u
javnost od strane ¢lanova Radne skupine. Sve dok se ne izradi dokument spreman za javno
savjetovanje rijec je o prednacrtnoj verziji. Ova odredba Poslovnika nema za cilj umanjivanje
transparentnosti budu¢i da ¢ée sastav Radne skupine kao i zapisnici sa sastanaka biti javno
objavljeni na sluZbenim stranicama Ureda pa ¢e tako i oni koji Zele imati priliku pratiti tijek
rasprava. Ono Sto je namjera Ureda jest smanjiti prostor komunikacijskih Sumova i
nerazumijevanja, a ne ga povecati. Dokument ¢e kada bude zreo za komentiranje od strane
javnosti biti upucen u javnu raspravu u redovnom zakonskom roku.

Voditelj Radne skupine obavijestio je da je neposredno prije sastanka pristigao jo§ jedan
komentar, a odnosi se na molbu da se rije¢ ,,organizacije“ zamjeni s ,,organizacije civilnog
drudtva® na svim mjestima na kojima se referiranje na organizacije civilnog drustva pojavljuje
u Poslovniku. Navedena izmjena bit ée prihvaéena nakon sastanka.

NaglaSeno je da je Nacrt Poslovnika podloZan komentarima i promjenama sve dok ga se ne
usvoji te je otvorena rasprava o Naertu Poslovnika.

Za rije¢ se javila Nikolina Patalen (Ured pucke pravobraniteljice) referirajuc¢i se na odbijanje
komentara koji se odnose na Clanak 12. Poslovnika. Navela je kako nije sporno da se u javnost
ne iznose dokumenti i radni materijali sa sastanaka Radne skupine ve¢ je sporna nemoguénost
komunikacije ¢lanova Radne skupine s javno$cu. Istaknula je da Ured pucke pravobraniteljice
kao javna institucija ima obvezu komunicirati o svim aspektima koje smatra vaznima ako to od
njih zatraze mediji ili ako sami procjene da je potrebno. Nadalje, duZni su informirati javnost
budugi da ih na to obvezuju zakonske odredbe prema kojima je propisana suradnja s javnos$éu
i obveza informiranja javnosti. Ako dode do glasanja Ured pucke pravobraniteljice bit ée protiv
Poslovnika.

Voditelj Radne skupine zahvalio je na komentaru te jo§ jednom istaknuo da ova odredba
Poslovnika nema za cilj umanjivanje transparentnosti ve¢ onemoguditi izno3enje dokumenata i
radnih materijala u medije prije nego se usuglase i upute u javnu raspravu.

Za rije¢ se javio Ivan Novosel (Kuéa ljudskih prava) te se sloZio s Nikolinom Patalen. Smatra
da nije problemati¢an Clanak 12. veé¢ Clanak 8. Poslovnika koji propisuje zabranu dijeljenja
dokumenata s javno$c¢u. Zamolio je da se jasnije definira izraz javnost budué¢i da Kuéa ljudskih
prava kao organizacija civilnog dru$tva ima obvezu na tijelima u kojima predstavlja svoje
¢lanove raspraviti sadrzaj dokumenata i radnih materijala sa sastanka Radne skupine. Na kraju
je predloZio da se napravi relaksacija ¢lanka.

Voditelj Radne skupine naveo ja da se izraz javnost prvenstveno odnosi na medije, a raspravu
o sadrzaju dokumenata i radnih materijala sa sastanka Radne skupine medu tijelima,



institucijama i ¢lanovima Radne skupine, kao i organizacijama civilnog drudtva &iji su
predstavnici ¢lanovi Radne skupine smatra poZeljnom.

Nikolina Patalen smatra kako bi moglo doé¢i do konsenzusa ako se u Poslovniku navede da se
izraz javnost odnosi na medije i da se ne iznoSenje odnosi na dokumente i radne materijale, a
ne na druge informacije. Posebno je potrebno ostaviti otvorenu moguénost ¢lanovima Radne
skupine da komuniciraju s javno$cu o stvarima koje smatraju potrebnim.

Zarijeg se javio Zlatko Draganovi¢ (Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture) te zatraZio da
se razmotri dio Clanka 8. Poslovnika koji se odnosi na rokove. Naime smatra da su rokovi
preambiciozni budu¢i da tijela drzavne uprave imaju viSe upravnih podrudja te da je potrebno
viSe vremena kako bi se koordinirala komunikacija s osobama nadleznim za dostavu ogitovanja.

Sanja Bezbradica Jelavi¢ (Autonomna Zenska kuéa) i Romana Kuzmani¢ — Olui¢ (Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova) takoder su se sloZile da su potrebne izmjene Clanka 8. i Clanka
12. Poslovnika.

Voditelj Radne skupine zahvalio se svima na komentarima i zatraZio da se spomenuti prijedlozi
zapisu te da se na temelju njih dorade Clanak 8. i Clanak 12. Poslovnika. Nakon dorade Nacrt
Poslovnik €e biti poslan na ocitovanje svim ¢lanovima Radne skupine.

Takoder je najavio tre¢u tocku Dnevnog reda te zamolio zamjenicu voditelja Radne skupine,
Klaudiju Kregar Oreskovi¢ da predstavi hodogram i metodologiju rada Radne skupine.

Tocka 3. Predstavljanje hodograma i prijedloga metodologije rada

Prije predstavljanja hodograma i prijedloga metodologije rada zamjenica voditelja Radne
skupine osvrnula se na raspravu koja je vodena na razini Ureda, a koja je ukljudivala, kako je
najavljeno i tijekom predstavljanja Nacionalnog plana odrzanog u svibnju, originalnu ideju tj.
da se predstave dva moguca modela rada. Jedan koji je trebao ukljudivati rad u okviru jedne
jedinstvene Radne skupine dok bi drugi model uklju¢ivao rad u uzim radnim skupinama koje
bi se formirale u odnosu na dva Akcijska plana. Potom je navela argumente koji su doveli do
danaSnjeg prijedloga, a koji ukljuuje rad u jedinstvenoj radnoj skupini: Nacionalni plan je
Jedinstveni dokument te se Akcijski planovi trebaju nadopunjavati i promatrati kao cjelina, $to
rad u jednoj Radnoj skupini omoguéava. Takoder je navedeno kako nije pronaden sadrzaj na
koji bi Ured morao ukazati ¢lanovima Radne skupine, a koji je potrebno uzeti u obzir prilikom
izrade Akcijskih planova, a koji bi se medusobno razlikovao. Navedeno bi potencijalno znagilo
ponavljanje istog sadrZaja u razli¢itim terminima, a §to dovodi do poveéanja administrativnih
poslova kao i vremenskog uloga, a da se (barem u ovom trenutku) ne prepoznaje sadrZajni
doprinos modela rada u manjima/uZim Radnim skupinama. Nadalje, kao argument se postavilo
1 pitanje raspodjele ¢lanova Radne skupine u podskupine, na naéin da se osigura zastupljenost
svih koji trebaju ili Zele biti ukljuceni, a da istovremeno broj uklju¢enih ¢lanova bude upola
manji od ukupne Radne skupine kako bi u svakom trenutku bili u moguénosti osigurati prostor
za sastanke. Budu¢i je Ured smatrao da posebice svi neovisni ¢lanovi Radne skupine moraju
biti zastupljeni u obje potencijalne uze Radne skupine — tako je prevagnuo model rada u
jedinstvenoj Radnoj skupini.



Zamjenica voditelja Radne skupine takoder se referirala na komentar Zlatka Draganoviéa koji
se 0dnosio na rokove te istaknula da hodogram pokusava ukalkulirati potrebno vrijeme da se
u tijelima drZzavne uprave medu upravama podijele materijali i objedine prilozi kao i vrijeme
potrebno da organizacije civilnog drustva prikupe potrebne informacije od svojih partnerskih
organizacija. Hodogram maksimalno krati vrijeme planirano za administrativne poslove Ureda,
ostavljajuéi svim drugima znagajno vie vremena, u pravilu tri tjedna.

Potom se preslo na glavnu temu treée tocke Dnevnog reda tj. predstavljanje hodograma i
metodologije rada Radne skupine:

e do 05. srpnja 2023. dostava prijedloga tijela drZavne uprave na temelju kojih se
mozZe kreirati 1. Nacrta Akcijskih planova

e 14.srpnja 2023. - 2. sastanak Radne skupine i detaljan pregled 1. prijedloga Nacrta
Akcijskih planova od strane Radne skupine i rasprava; izrada 2. prijedloga Nacrta
Akcijskih planova i upuéivanje na pregled

e 28.08.- 01.09. 2023. - 3. sastanak Radne skupine i detaljan pregled komentara na 2.
nacrt Akcijskih planova i rasprava od strane Radne skupine; bilateralni sastanci;
izrada 3. nacrta Akcijskih planova

e 02.10.-06.10. 2023. - 4. sastanak Radne skupine; dostava i prezentacija 3. Nacrta
Akcijskih planova ¢lanovima Radne skupine; traZenje ocitovanja tijela drZavne
uprave na 3. Nacrt Akceijskih planova; suglasnosti za upudivanje u javnu raspravu i
najavnog PFU-a

e studeni/2023. - E-savjetovanje; Izrada izvjeséa o E-savjetovanju (nakon izrade
izvjes¢a formalno prestaje rad Radne skupine)

e prosinac/2023. - Izrada finalnih nacrta Akcijskih planova i priprema za usvajanje na
VRH (o¢itovanja tijela drzavne uprave, izrada objedinjenog PFU obrasca, priprema
popratne dokumentacije ...)

e sijecanj/2023. - usvajanje na VRH

Na kraju izlaganja, zamjenica voditelja Radne skupine pozvala je ¢lanove Radne skupine da
komentiraju predstavljeni hodograma i prijediog metodologije rada.

Tocka 4. Rasprava i glasanje o prijedlogu metodologije rada

Zarije€ se javila Nikolina Patalen i pohvalila plan u kojem se ostavlja prostora za bilateralne
sastanke s tijelima drZavne uprave nakon §to ¢lanovi Radne skupine odlu¢e da je od velike
vaznosti da nesto bude u samom tekstu Akcijskih planova.

Zamjenica voditelja Radne skupine zahvalila je na komentaru i naglasila kako je Uredu vaZno
postizanje konsenzusa te da planira u¢initi dodatne napore kako bi se isti postigao. Ako postoje
aktivnosti oko kojih veéina ¢lanova Radne skupine ima konsenzus tada je potrebno pokusati te
aktivnosti i ukljuciti Akcijske planove.



Za rije¢ se javio Nikola Zduni¢ te u ime Ureda za ravnopravnost spolova pohvalio osmisljeni
proces. Zahvalio se na dostavi dokumenta u kojem su sadrzani prijedlozi aktivnosti zaprimljeni
tijekom odrzanih javnih rasprava prije i nakon usvajanja Nacionalnog plana, a istaknuo je
POSEBNI CILJ 5 (unaprjedenje prevencije diskriminacije i pruZanje podrike Zrtvama
diskriminacije) koji se osvrée na LGBTQ osobe. Dobra je praksa ié¢i u smjeru da se iz esto
diskriminiranih skupina izdvajaju konkretne skupine i mjere i tu Ured za ravnopravnost spolova
vidi prostor da doprinese svojim prijedlozima.

S kolegom Zduni¢em slozili su se Martina Krni¢ (Ured pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova) i Daniel Martinovi¢ (Dugine obitelji) te su podrzali veéu ukljudenost LGBTQ
populacije u dokumentu.

Budu¢i da nije bilo dodatnih komentara zamjenica voditelja Radne skupine otvorila je sljedeéu
to¢ku dnevnog reda.

Tolka 5. Svrha, ciljevi i mjere Nacionalnog plana zadtite i promicanja ljudskih prava i
suzbijanja diskriminacije do 2027. i zaprimljeni prijedlozi aktivnosti — temelj izrade novih
Akcijskih planova

Na pogetku izlaganja zamjenica voditelja Radne skupine kao svrhu Nacionalnog plana navela
Je koordinirano djelovanje tijela drzavne uprave na podrugju zastite ljudskih prava i suzbijanja
diskriminacije, nadopunu postojece sektorske politike i podizanje razine znanja i svijesti o
jednakosti.

Nacionalni plana se prvenstveno bavi podrugjima koje obuhvaca ali isto tako navodi i ciljane
skupine na koje treba obratiti posebnu paznju. Prilikom izrade aktivnosti Akcijskih planova
potrebno je obratiti paznju da se Nacionalni plana obraéa ¢esée diskriminiranim skupinama:

* pripadnicima rasnih, etni¢kih manjina i/ili nacionalnih manjina (pripadnici romske i
srpske nacionalne manjine, migranti)

¢ pripadnicima seksualnih i rodnih manjina (LGBT osobama),

e osobama s invaliditetom,

e Zenama

e osobama starije i mlade Zivotne dobi,

¢ osobama slabijeg socioekonomskog statusa.

Kao kljuéni okvir izrade prijedloga aktivnosti Akcijskih planova zamjenica voditelja Radne
skupine je navela posebne ciljeve i mjere koje su ve¢ zadane u dokumentima.

Akecijski plan zastite i promicanja ljudskih prava za 2023. godinu sadrzi:

* posebni cilj PoboljSanje ucinkovitosti javne uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju ljudskih prava koji ima 6 mjera

* posebni cilj Podizanje razine informiranosti gradana i institucija o instrumentima za
zastitu i promicanje ljudskih prava te olakSavanje pristupa pravosudu i javnopravnim
tijelima koji ima 4 mjere

* posebni cilj Jacanje mehanizama pracenja provedbe Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina koji ima 3 mjere



® posebni cilj Unaprjedenje suradnje s organizacijama civilnoga drustva i medijima u
zastiti ljudskih prava i suzbijanju diskriminacije koji ima 2 mjere

Akcijski plan suzbijanja diskriminacije za 2023. godinu sadrzi:

e posebni cilj Unaprjedenje prevencije diskriminacije i pruZanje podrske Zrtvama
diskriminacije koji ima 7 mjera

e posebni cilj Unaprjedenje mehanizama suzbijanja zlocéina iz mrinje te jacanje svijesti o
vaznosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnosljivosti te poticanje
kulture sjecanja na Zrtve genocida kKoji ima 3 mjere

Navela je kako ¢e tijekom procesa izrade dokumenata poseban naglasak biti stavljen na pokusaj
ujednacavanja Akcijskih planova buduéi da isti trenutno nisu ujednadeni ni po broju posebnih
ciljeve kao ni po broju aktivnosti. Namjera je pokusati ujednaciti dokumente barem po broju
aktivnosti.

Tocka 6. Uputa za izradu prijedloga mjera Akcijskih planova

U sklopu Seste totke dnevnog reda zamjenica voditelja Radne skupine dala je uputu za izradu
prvih prijedlog aktivnosti novih Akcijskih planova. Kako bi se olak3ala njihova izrada Ured je
izradio predloske za izradu prvih prijedlog aktivnosti novih Akcijskih planova. Prvi prijedlog
zasad sadrZi naziv mjere (mjera se preuzima iz teksta Nacionalnog plana). U prvoj fazi potrebno
je dostaviti naziv i opis aktivnosti te §to aktivnost treba sadrZavati. Takoder treba navesti
nositelje aktivnosti (tijela drzavne uprave), a organizacije civilnog drudtva i neovisne institucije
mogu predlaZiti nositelje 1 partnere.

Ured ¢e uz prvi prijedlog aktivnosti novih Akcijskih planova dostaviti i pisane upute za
popunjavanje.

Kako nije bilo dodatnih komentara zamjenica voditelja Radne skupine zakljuéila je estu tocku
Dnevnog reda.

Tocka 7. Zatvaranje sastanka

Na kraju sastanka, voditelj Radne skupine zahvalio je zamjenici na izlaganju te jo3 jednom
naveo da ¢e poslije sastanka Ured dostaviti obecane materijale zajedno s Uputom za
popunjavanje predloZaka za izradu Akcijskih planova.

Od tijela drzavne uprave ofekuje se da do 05. srpnja 2023. dostave popunjene predloske za
izradu 1. prijedloga Akcijskih planova. Takoder, od tijela drZavne uprave se oéekuje da zajedno
s popunjenim predloScima dostave i o€itovanje/obrazloZenje o prihvacanju ili odbijanju
prijedloga aktivnosti zaprimljenih tijekom javnih rasprava, naravno onih koje spadaju u njihovu
nadleZnost.
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Od neovisnih ¢lanova Radne skupine, oéekuje se da do 05. srpnja 2023. takoder dostave
popunjene predloske za izradu 1. prijedloga Akcijskih planova s aktivnostima koje nisu
navedene u dokumentu sa¢injenom od zaprimljenih prijedloga putem javnih rasprava.

Ured ¢e do sljedeceg sastanka Radne skupine, a koji ¢e se odrzati 14. srpnja 2023. godine,
izraditi 1. nacrt Akcijskih planova, pregled ogitovanja/obrazloZenja tijela drzavne uprave kao i
pregled novih prijedloga ncovisnih ¢lanova Radne skupine. Svi materijali bit ¢e dostavljeni u
skladu s Poslovnikom 07. srpnja 2023. godine.

Zavrsno, voditelj Radne skupine zahvalio je svima na sudjelovanju na sastanku.

Sastanak je zavrien u 12:00 sati.

VODITELJ RADNE SKUPINE

KLASA: 004-01/23-01/03
URBROI: 50450-01/17-23-53 °
Zagreb, 29. lipnja 2023.
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